
Důvěryhodnost křesťanského 
politika a jeho strany



Důvěra je postoj, který se opírá o 
minulost a směřuje k budoucnosti.

Její charakteristická vlastnost je 
spoléhání na 
-  Osobu (osoby)
-  Instituci (instituce)
-  Systém (systémy)



Záleží na důvěryhodnosti opravdu
HODNĚ?
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důvěru.

•  Přímým vyjádřením důvěry, kterou lidé k politikovi mají, 
jsou hlasy, které dají buď osobně jemu, nebo straně, jíž je 
reprezentantem.

•  Podstatou politikovy činnosti je vyjednávání s politickými 
partnery i oponenty. Důvěra podstatně zvyšuje efektivitu 
takových jednání: zrychluje je a snižuje náklady na 
„zajišťování se“.
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•  Křesťanské založení jím zastupované politiky upřednostní 
určitý politický styl, zatímco jiný prakticky vyloučí. To jej 
činí jak zranitelnějším, tak efektivnějším.

•  Vždy bude do jeho politického působení zahrnován i jeho 
osobní život



Důvěryhodnost institucí (10/2009) (v %) 



Vývoj důvěryhodnosti médií od roku 1995 do 2009



Hodnocení pravdivosti a úplnosti informací poskytovaných médii 
(2009) (v %) 



CVVM  2005



Poznámka: Hodnotí se stejně jako ve škole: 1 nejlepší, 5 nejhorší



CVVM Březen 2010





CVVM  září 2008



CVVM únor 2010



CVVM únor 2010



















Důvěra je postoj, který se opírá o 
minulost a směřuje k budoucnosti.
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Čtyři základní prvky důvěryhodnosti

    CHARAKTER

     INTEGRITA

ÚMYSLY

VÝSLEDKY

ZPŮSOBILOS
T

KOMPETENTNOST

CHARAKTER

1.  Integrita

2.  Úmysly

KOMPETENTNOST

3. Způsobilost

4.  Výsledky



V čem je typický „světský“
OMYL?

• O důvěře rozhodují pouze výsledky a odbornost 

• Nezáleží na tom, jaký má politik charakter 

•  Na osobním životě politika nezáleží – tam, ať si 
dělá, co chce
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CHARAKTER - INTEGRITA

Je celý můj život – osobní i veřejný – 
sjednocený jedním hodnotovým základem, 
řízený dospělým svědomím, naplňovaný 
jasným posláním a vztahující se k jeho Dárci?

Můj život je nedělitelný celek a všechny mé činnosti Můj život je nedělitelný celek a všechny mé činnosti 

do sebe zapadají: Můj život je tím, co chci říct světudo sebe zapadají: Můj život je tím, co chci říct světu
Mahátmá Gandhí



CHARAKTER - ÚMYSLY
Proč lidé vstupují do politiky?



CHARAKTER - ÚMYSLY

• Jsem si dobře vědom svých motivů. 



CHARAKTER - ÚMYSLY

• Jsem si dobře vědom svých motivů. 

• Zušlechťuji své motivy, abych měl jistotu, že správné 
důvody mě vedou ke správným věcem 



CHARAKTER - ÚMYSLY

• Jsem si dobře vědom svých motivů. 

• Zušlechťuji své motivy, abych měl jistotu, že správné 
důvody mě vedou ke správným věcem 

• Opravdu upřímně se zajímám o druhé a o jejich blaho



CHARAKTER - ÚMYSLY

• Jsem si dobře vědom svých motivů. 

• Zušlechťuji své motivy, abych měl jistotu, že správné 
důvody mě vedou ke správným věcem 

• Opravdu upřímně se zajímám o druhé a o jejich blaho

• Snažím se o řešení, která jsou výhodná pro všechny 
zúčastněné



CHARAKTER - ÚMYSLY

• Jsem si dobře vědom svých motivů. 

• Zušlechťuji své motivy, abych měl jistotu, že správné 
důvody mě vedou ke správným věcem 

• Opravdu upřímně se zajímám o druhé a o jejich blaho

• Snažím se o řešení, která jsou výhodná pro všechny 
zúčastněné

• Druzí mají možnost pravdivě poznávat mé úmysly



CHARAKTER - ÚMYSLY
1. Zkoumejte a kultivujte své úmysly – PROČ?

2. Dejte najevo své úmysly jasným způsobem – JAK?

3. Mentalita hojnosti je naše volba – S KÝM se podělit?



KOMPETENTNOST
ZPŮSOBILOST

Která strana je v dané oblasti nejlepší (1998-2003)



KOMPETENTNOST
ZPŮSOBILOST



KOMPETENTNOST
ZPŮSOBILOST

• To, co dělám, je v souladu s mým nadáním



KOMPETENTNOST
ZPŮSOBILOST

• To, co dělám, je v souladu s mým nadáním

•  Znám své silné i slabé stránky a podle toho 
přistupuji k řešení úkolů 



KOMPETENTNOST
ZPŮSOBILOST

• To, co dělám, je v souladu s mým nadáním

•  Znám své silné i slabé stránky a podle toho 
přistupuji k řešení úkolů 

• Mám znalosti a schopnosti pro to, abych svou 
činnost dělal efektivně



KOMPETENTNOST
ZPŮSOBILOST

• To, co dělám, je v souladu s mým nadáním

•  Znám své silné i slabé stránky a podle toho 
přistupuji k řešení úkolů 

• Mám znalosti a schopnosti pro to, abych svou 
činnost dělal efektivně

• Dál se vzdělávám ve všech důležitých sférách 
svého života



KOMPETENTNOST
ZPŮSOBILOST

• To, co dělám, je v souladu s mým nadáním

•  Znám své silné i slabé stránky a podle toho 
přistupuji k řešení úkolů 
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činnost dělal efektivně

• Dál se vzdělávám ve všech důležitých sférách 
svého života

• Vědomě usiluji o posilování vzájemné důvěry
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KOMPETENTNOST
ZPŮSOBILOST

•  Nadání: Čím jsme vybaveni, abychom tím 
sloužili ostatním?

•  Postoje: Za čím opravdu stojíme, abychom to 
hájili do posledního dechu?

•  Schopnosti: Co dokážeme lépe, než ostatní, 
abychom jim byli užiteční?

• Znalosti: Co víme lépe, než ostatní, abychom jim 
byli užiteční?

• Styl: Co jedinečně charakterizuje naše jednání?
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• Jednejte v souladu se svými silnými stránkami a 
hodnotami, které určují smysl vašeho života

• Poznejte svůj cíl => mějte vizi

• Buďte pro ostatní nepostradatelní
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KOMPETENTNOST
VÝSLEDKY

•  Mám již za sebou prokazatelné výsledky, které 
mohou být zdrojem mé důvěryhodnosti

•  Své úsilí zaměřuji na dosažení výsledků, nikoliv 
na hledání alibi, proč to nešlo

•  O výsledcích své práce dokážu přiměřeně 
komunikovat

• Důvěřuji tomu, že dosáhnu svého cíle

• Dotahuji věci do konce



KOMPETENTNOST
Na VÝSLEDCÍH záleží

Vývoj hodnocení Vladimíra Špidly
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KOMPETENTNOST
Na VÝSLEDCÍH záleží

1. Výsledky je třeba opravdu mít
Test:
- Jakých skutečně výrazných 

výsledků dosáhli politici KDU-ČSL 
za posledních 10 let?

- Jaký z politiků KDU-ČSL je z 
hlediska významu pro společnost 
skutečnou osobností?

2. Výsledky je třeba umět „prodat“
Test:
- Jak si počínala strana v souvislosti s 

„kauzou Čunek“?
- Jak si počínal předseda Jiří Čunek v 

kontaktu s médii?
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DŮSLEDKY
pro konkrétní politiku

1. Pravdivé zrcadlo věrohodnosti politiků na 
celostátní, regionální i místní úrovni

2. Systematická personální práce včetně vzdělávání a 
účinných „čistících nástrojů“ 

3. Skutečná znalost silných a slabých stránek a z nich 
vycházející dlouhodobá práce na všech úrovních

4. Činnost řízená vizí a zaměřená na výsledky
5. Brát vážně „to lepší v nás“
6. Nestačí „vypadat“, je třeba „být“
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